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CONVENTION DE LOCATION

L’A.S.B.L. COMITE CULTUREL ET SPORTIF DE VERLAINE, ici représentée par Monsieur Luc Larmuseau, administrateur et délégué à la gestion quotidienne de la salle « Les Thuyas » loue les salles reprises ci-dessous :

· La petite salle ;
· La cuisine équipée et son local de rangement (chambre froide incluse) ;
· La grande salle ;
· L’ancien café.
*Biffer les salles non-réservées. L’accès aux salles non-réservées est strictement interdit.
Les salles sont mises à disposition avec le mobilier, la vaisselle et les accessoires de cuisine sur demande (choix à établir, au moment de la réservation, sur la liste jointe à la présente convention au plus tard une semaine avant l’évènement).  
Mr/Mme :




représentant l’association : 
Adresse :

Téléphone :
Mail :
Date de l’activité :  

Type d’activité :   

Nombre estimé de participants : 

Petite Salle : 50 (capacité maximale de la salle)
Grande Salle : 130 (capacité maximale de la salle)

Ancien café : 20 (capacité maximale de la salle)
La capacité maximale des salles admise par le Service Régional d’Incendie et la Compagnie d’assurances est                              de 200 personnes. 

Montant de la location : 
	Salles
	Associations
	Privés

	Grande salle + petite salle + cuisine + ancien café
	440€/jour
	550€/jour

	
	660€/week-end
	770€/week-end

	Grande salle + petite salle + cuisine
	415€/jour
	525€/jour

	
	605€/week-end
	715€/week-end

	Grande salle + cuisine
	360€/jour
	470€/jour

	
	525/week-end
	635€/week-end

	Petite salle + cuisine
	275€/jour
	385€/jour

	
	415€/week-end
	525€/week-end

	Ancien café
	85€/jour
	140€/jour

	
	175€/week-end
	230€/week-end

	Conférence ou réunion de comité
	40€/2h
	55€/2h

	
	110€/journée
	140€/journée

	Immobilisation de la salle pour montage
	40€/jour
	55€/jour


Le week-end s’étend du vendredi soir au dimanche soir.
Une caution de 250€ devra être versée au plus tard 7 jours calendrier avant la location sur le compte BE49 0682 3004 9671 du Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL. Celle-ci est destinée à couvrir d’éventuels dégâts, la perte de matériel mis à disposition ou loué et sera éventuellement remboursée après l’état des lieux de sortie.
Les organisations officielles de l’administration communale et de ses différents organes sont exonérées du payement d’une location.
CONDITIONS GENERALES
1) Le prix de la location s’étend aux frais d’électricité, de chauffage, d’eau et de gaz compris.                                                            Une utilisation rationnelle des énergies sera exigée.
2) Les frais de nettoyage de la salle après son utilisation sont compris dans le montant de la location.                                 Cependant, le mobilier sera rangé par le preneur à l’endroit indiqué (voir photos affichées dans la salle), les salles et les sanitaires balayés ; les tables et la vaisselle lavées ; les éviers, plans de travail et étagères nettoyés, les pompes à bière obligatoirement vidangées et rincées ; les salles, les sanitaires, les extérieurs déblayés de tous déchets (y compris mégots de cigarettes, capsules, cannettes, gobelets...) et les poubelles vidées. Les frigos des bars seront vidés et nettoyés. Les chaises dans la grande salle seront empilées propres par 8 et remises sous la mezzanine 
Le matériel de cuisine mis à disposition devra être entreposé ‘propre’ sur les 4 tables centrales de la cuisine. Une vérification sera opérée avant restitution de la caution. Les tables de brasseur doivent être remises par 10 maximum sur les chariots prévus à cet effet. Celles-ci devront être positionnées face contre face.
3) Un état des lieux ‘contradictoire’ sera dressé avant et après l’occupation de la salle. L’inventaire des dommages éventuels sera établi par le gestionnaire de la salle ou son représentant en présence de l’occupant ou de son représentant. L’état des lieux sera établi sur base d’un formulaire qui reprendra : 

· L’inventaire du matériel mis à la disposition de l’occupant sera réalisé suivant le listing ‘Mise à disposition matériel’ établi avant l’occupation : nombre de tables, chaises, verres, couverts, …
· Le code d’accès pour activer et désactiver l’alarme anti-intrusion de la petite salle, la cuisine et son local de rangement.
· La fourniture du ou des badges (max 3) pour la petite salle, la cuisine et son local de rangement. Une clé sera également fournie pour la grande salle, l’ancien café s’ils sont occupés. Cette clé permet également l’accès à l’espace ‘déchets’ situé à l’arrière de la salle. La clé de la barrière permettant l’accès au parking arrière peut également être fournie sur demande.
· L’état de propreté et de bon fonctionnement des toilettes, des bars, des pompes à bière, des installations électriques et des extérieurs. 
· Les détériorations constatées. 

L’occupant qui ne se présentera pas à l’état des lieux avant ou après occupation des locaux sera censé accepter l’état dressé par le gestionnaire de la salle ou par son représentant. 

N.B : Les premiers rouleaux de papier WC et de papier-main seront placés par le Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL. Le produit de nettoyage pour le lave-vaisselle, brosse/ramassette, raclette/torchons sont fournis. Les poubelles seront munies d’un sac poubelle en début d’occupation.

Les essuies mains, les essuies de vaisselle, les lavettes, le produit de nettoyage pour le sol, les papiers WC et main, le gel hydroalcoolique et les sacs poubelles supplémentaires ne font pas partie du matériel mis à disposition lors de la location. L’huile pour l’utilisation des friteuses n’est pas fournie dans le montant de la location.
4) La réservation est définitive après versement d’un acompte de 200€ au compte bancaire n° BE49 0682 3004 9671 du Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL (indiquer en communication la date de la location).  En cas de désistement, précédant les trois mois de la date retenue, l’acompte ne sera pas remboursé et servira à titre de dédommagement.
Le solde du prix de la location est payable, au plus tard, 7 jours calendriers avant la location sur le compte susmentionné.
5) Les fournitures du brasseur seront rangées dans un coin de la salle, proche des accès afin d’en faciliter l’enlèvement et permettre le nettoyage de la salle. L’utilisation de fûts n’est pas admise dans la petite salle ainsi que le stockage de ceux-ci dans la chambre froide.
6) La cuisine en elle-même devra être complètement rangée et brossée. Le plan de travail devra être rangé et lavé. Les vaisselles et les marchandises amenées par l’occupant, ainsi que tous déchets liés à la location (voir point 7), seront débarrassés. Une farde reprenant la notice d’utilisation de chaque appareil est disponible dans la cuisine.
ATTENTION : Pour le nettoyage de l’inox, veuillez utiliser le matériel mis à votre disposition. Ne jamais utiliser d’éponges abrasives et métalliques. Des notices de nettoyages seront à votre disposition.
7) Gestion des déchets : 
- Les papiers et cartons propres, aplatis et non souillés, sont stockés dans le conteneur jaune situé dans l’espace ‘déchets’ situé à l’arrière de la salle.
- Une poubelle munie d’un sac bleu pour les ‘PMC’ est mise à disposition. Les sacs supplémentaires (120 Litres) sont à fournir par l’occupant. Les sacs remplis devront être fermés correctement et entreposés dans l’espace ‘déchets’ situé à l’arrière de la salle.
- Une poubelle munie d’un sac noir pour les déchets ménagers est mise à votre disposition. Les sacs supplémentaires (120 Litres) sont à fournir par l’occupant. Les sacs remplis devront être fermés correctement et entreposés dans le conteneur noir situé dans l’espace ‘déchets’ situé à l’arrière de la salle.

- La cuve à huile de chaque friteuse (2x15L) devra être vidangée après chaque utilisation (ou non suivant accord du gestionnaire de la salle ou de son représentant) au moyen de la cuve mise à disposition et destiné à récupérer les huiles de friteuse. Il est obligatoire d’utiliser de l’huile et non de la graisse (non fournie avec la location de la cuisine).
L’huile récupérée doit être vidée dans le récipient prévu à cet effet dans l’espace ‘déchets’ situé à l’arrière de la salle.

- Les bouteilles, bocaux ou flacons en verre et les déchets organiques seront évacuées par l’occupant.
- Les sacs transparents pour les ‘emballages plastiques souples’ sont à fournir par l’occupant.

8) Hygiène : Mise à disposition d’un ou deux distributeur(s) de gel hydroalcoolique (suivant la réservation des salles). Le contenant (minimum 70% d’alcool) est à fournir par l’occupant 
9) L’occupant est invité expressément à contracter en son nom une assurance ‘tous risques’ en vue de couvrir son activité contre l’incendie, la responsabilité civile, la défense en justice et le dégât au matériel à l’égard du propriétaire des lieux. Il devra rapporter la preuve de l’existence du contrat souscrit, au plus tard, 7 jours calendrier avant la location. Une assurance « Dégâts aux locaux » peut être souscrite par l’intermédiaire du gestionnaire de la salle auprès du propriétaire au prix de 30€. Dans ce cas, elle sera automatiquement déduite de la caution.
10) Il est formellement interdit de fumer et de vapoter dans les salles et les annexes. Les salles sont munies d’une alarme incendie ainsi que de détecteurs de fumée.
11) La mention « ORGANISATION PRIVEE » devra être apposé sur la porte d’entrée de la(es) salle(s) louée(s).
12) Un défibrillateur est disponible dans le sas près de la cuisine, dans une armoire verte. Seul un problème médical important permet de s’en servir, aux soins d’une personne compétente. En cas de dégradation constatée, l’occupant des salles en sera tenu responsable et devra assumer le coût total de son remplacement ou de la réparation.
13) Une boite de secours ‘spécifique cuisine’ contenant le nécessaire pour les premiers soins est disponible dans le local ’arrière-cuisine’, et une seconde dans la grande salle. Il est permis de l’utiliser en cas d’incident corporel.
14) Décoration : Tout moyen de fixation de nature à endommager les murs, châssis et boiseries est interdit (punaises, clous, vis, agrafes, papier collant, …).
15) La salle n’est soumise à aucune obligation vis-à-vis d’un traiteur ou brasseur.
16) L’occupant est seul responsable de l’organisation de son activité et de la sécurité.
17) Les portes extérieures de la salle devront être fermées dès 22 heures, afin de respecter la tranquillité du voisinage. 
18) Au-delà de 22h00, et conformément au règlement général de Police, la musique ne pourra pas être audible de l’extérieur et les rassemblements de personnes sur la voie publique ne pourront pas incommoder le voisinage.
19) Le niveau sonore émis à l’intérieur de l’établissement est limité à 90 dB(A) par le règlement général de Police. Durant la production de sonorisation amplifiée, les portes et fenêtres extérieures des salles doivent rester fermées en permanence. Toute sonorisation amplifiée électroniquement à l'extérieur est interdite (sauf sous dérogation du Bourgmestre).
20) Les organisateurs devront acquitter, si nécessaire, la redevance auprès d’Unisono. Les organisateurs sont responsables de toutes les obligations en la matière. La salle des Thuyas dispose d’un contrat annuel uniquement pour le volet « Interprète » (ex-rémunération équitable).
21) Pour permettre la mise à disposition de la salle au plus grand nombre, les associations ou particuliers devront introduire leur demande en temps utile soit au moins trois mois avant la date prévue de l’activité. Si deux organisations réservent la même date, priorité sera donnée à l’organisation ayant fait sa demande en premier, par écrit ou par mail auprès du gestionnaire de la salle des Thuyas. En cas de demande simultanée, la priorité sera donnée à la commune et ses organes ainsi qu’ aux associations verlainoises  Les demandes d’occupation de la salle seront introduites auprès du gestionnaire de la salle, sur le formulaire prévu à cet effet, téléchargeable sur le site internet communal.
22) En cas de force majeure, le Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL se réserve le droit d’annuler toute occupation de la salle des Thuyas sans indemnisation.
23) Le Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL peut, à tout moment, s’assurer du respect des dispositions du présent règlement. Il se réserve le droit d’exclure l’occupant et ses invités qui ne respecterait pas le présent règlement.
24) Contrôle d’accès et système de vidéosurveillance.
· L’octroi et l’utilisation des badges d’accès concernent les occupants fréquentant la salle des Thuyas.
· Le(s) badge(s) d’accès (max 3) est(sont) donné(s) après la signature de la convention. Il(s) sera(ont) restitué(s) dès la fin de la location en accord avec le gestionnaire.
· Chaque badge est personnel, nominatif et engage la responsabilité de l’occupant qu’il en soit titulaire direct ou indirect.
· La cession, le don, le prêt du badge d’accès de la salle des Thuyas ne sont pas autorisés et ne dégagent donc pas le détenteur officiel du badge de ses responsabilités. Il sera seul tenu pour responsable en cas de dommage ou de préjudice que ce soit de son propre fait ou de celui de ses ayants droits ou de toute autre personne à laquelle, l’usager aurait, contrairement aux prescriptions du présent règlement, cédé son badge d’accès à la salle des Thuyas.
· En cas de perte ou de vol, le détenteur officiel du badge doit en avertir le gestionnaire de la salle des Thuyas dans les plus brefs délais (24 heures maximum). Dépassé ce délai, le détenteur du badge sera tenu pour responsable de tous dommages ou préjudices qui pourraient se produire. Le gestionnaire la salle des Thuyas procèdera alors à la désactivation du badge d’accès remis à l’usager. 
· La valeur du badge est de 25€. Le nombre maximum de badges est de 3 par occupant. En cas de perte ou de vol, ce montant sera déduit la caution locative.
· Les occupants sont également avertis de la présence d’un système de vidéosurveillance via la signalétique appropriée. Les images pourraient être utilisées comme preuve lors de tout litige.

25) Les réclamations éventuelles sont à adresser au Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL, Vinâve des Stréats 32 à 4537 Verlaine.
26) Tout litige ou cas non prévu par le présent règlement sera examiné et tranché par l’organe d’administration du Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL.
27) ATTENTION ! - Avant de quitter la salle, veillez :
· à éteindre les éclairages et le chauffage (en diminuant le thermostat sur 10°). Le chauffage de la petite salle est automatisé.

· à arrêter les appareils électriques ;
· à stopper la ventilation de la hotte ;
· à activer l’alarme anti-intrusion de la petite salle ;
· à fermer les fenêtres ;
· à redescendre la barrière du parking ;
· à verrouiller les portes extérieures ;
Si une de ces conditions n’était pas respectée, une somme forfaitaire 50€ sera déduite de la caution.
Toutes les manipulations techniques seront expliquées lors de la remise des clefs.

Le présent règlement a été approuvé par l’organe d’administration du Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL en ce qui concerne l’application des modalités d’occupation.  L’occupant s’engage strictement à en respecter toutes les conditions sans exception ni dérogation et devra en subir les conséquences en cas de négligence. 

Par la signature du présent contrat, l’occupant déclare en accepter les conditions et reconnaît en avoir reçu un exemplaire.

Fait le                                                                   à 
Pour le Comité culturel et sportif de Verlaine ASBL, 


L’occupant ou l’association,

Responsable Salle : sallelesthuyas@gmail.com - 0478/99.78.44.
 -  N° compte : BE49 0682 3004 9671

